附件2

南京晓庄学院管理、工勤技能岗位聘期考核表

	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	
	党政

职务
	

	所在单位
	
	专业技术

职务及时间
	
	受聘岗位

类别及等级
	

	聘期内年度考核结果
	2020年                            2021年                        

2022年                            2023年                     

	聘期内奖惩

情况


	

	聘期工作总结（包括德、能、勤、绩、廉五个方面，重点总结个人工作实绩）

    

	                                             本人签名：

                                                             年     月    日

	工作

小组

意见
	经本单位岗位聘用管理工作小组考核，该同志第四轮岗位聘期考核等次建议为： 合格□         不合格(
                                   组长签字（盖章）：   

                                                  年    月    日

	学校

领导

小组

意见
	经南京晓庄学院岗位设置管理工作领导小组审核，确定该同志第四轮岗位聘期考核等次为             。

组长签字（盖章）：                   

                                              年     月     日     

	备注
	（填写出国（境）研修、借调挂职等特殊情况）
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