附件4
南京晓庄学院第四轮教师岗位聘期目标

一、基本目标

（一）忠诚党的教育事业，恪守教师职业道德，遵纪守法，为人师表，维护学校荣誉；

（二）认真从事教育教学工作，积极投身专业建设，不断创新教育教学方法；

（三）积极开展科学研究，努力获得科学研究成果，支撑学科建设与人才培养；

（四）发挥学科专业优势，服务地方经济社会发展，参与文化传承和创新；

（五）履行岗位工作职责，教学工作量达到规定要求，完成本职工作任务；

（六）年度教学业绩考核、年度工作综合考核和岗位聘期综合考核均为合格。

二、具体目标
（一）教师二级岗位
岗位聘期内，获得下列“省级及以上人才表彰、研究项目、成果奖励”中的1项，或“其他人才表彰、研究项目或成果奖励”中的3项。

1.省级及以上人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）获得享受国务院政府特殊津贴奖励；

（2）成为省有突出贡献的中青年专家；

（3）成为高等学校省级教学名师获得者；

（4）成为省“333高层次人才培养工程”第二层次培养对象；或省“333高层次人才培养工程”第二层次培养对象考核合格；

（5）中国高校人文社会科学研究优秀成果二等奖及以上的前三名完成人；

（6）省部级科技进步奖二等奖及以上的前三名完成人；

（7）省高等教育优秀教学成果特等奖的前三名完成者；或省高等教育优秀教学成果一等奖的第一完成人；

（8）省哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）二等奖及以上的前三名完成人；

（9）国家自然科学或社会科学基金项目负责人；

（10）省部级自然科学或社会科学基金重大、重点项目负责人；

（11）一级学科省级及以上重点建设学科带头人；

（12）省级及以上重点实验室负责人；

（13）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

2.其他人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）成为省“333高层次人才培养工程”第三层次培养对象；或“333高层次人才培养工程”第三层次培养对象考核合格；

（2）成为省高校“青蓝工程”中青年学术带头人培养对象；或省高校“青蓝工程”中青年学术带头人培养对象考核合格；

（3）中国高校人文社会科学研究优秀成果三等奖前三名完成人；

（4）省部级科技进步奖三等奖的前三名完成人；

（5）省哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）三等奖的前三名完成人；

（6）省高等教育优秀教学成果一等奖及以上的前三名完成人；或省高等教育优秀教学成果二等奖的第一完成人；

（7）市厅级哲学社会科学优秀成果或科技进步奖一等奖的第一完成人；

（8）国家正式批准的职务发明专利第一完成人；

（9）聘期内年均论文论著类科研业绩点120（文）、100（理工）、60（艺体）以上。其中，独立或作为第一作者在Ⅳ类以上期刊发表论文，文科类不少于5篇或有2篇在Ⅱ类期刊发表或有1篇在Ⅰ类期刊发表，理工科类不少于4篇或有3篇在SCI或SSCI大类分区3区至4区期刊发表或被EI（期刊）收录、或2篇在SCI或SSCI大类分区2区期刊发表、或1篇在SCI或SSCI大类分区1区期刊发表，艺体类不少于3篇或有2篇在Ⅲ类期刊发表或有1篇在Ⅱ类以上期刊发表；或正式出版学术专（译）著；

（10）省部级自然科学或社会科学基金项目主持人；

（11）一级学科省级及以上重点建设学科的方向负责人；

（12）市级重点学科负责人；

（13）市厅级哲学社会科学重大、重点项目主持人；

（14）市厅级教育规划重大、重点项目主持人；

（15）市厅级教改研究类重大、重点项目主持人；

（16）市厅级自然科学基金重大、重点项目主持人；

（17）两项市厅级哲学社会科学、教育规划、教改研究等项目主持人；

（18）两项市厅级自然科学基金项目主持人；

（19）文科横向研究项目到账经费不少于8万元的主持人或理科横向研究项目到账经费不少于20万元的主持人；

（20）主持1项市厅级研究项目并获得1项市厅级科研奖励者；

（21）省级及以上品牌、特色、重点专业建设点负责人；

（22）省级及以上实验教学与实践教育中心负责人；

（23）省级及以上高等教育人才培养创新基地负责人；

（24）省级及以上人文社会科学研究基地的负责人；

（25）省级及以上“卓越工程师”项目负责人；

（26）省级及以上精品课程（精品视频公开课、优质资源共享课）的负责人；

（27）教育部规划出版教材的前两名完成人；

（28）省级及以上精品（推荐）教材的负责人；

（29）指导学生获得省级优秀毕业论文（设计）两篇次及以上者；

（30）指导省级及以上大学生创新训练计划项目两项及以上者；

（31）省级及以上教学团队带头人；

（32）省级及以上创新团队带头人；

（33）主持校级教育教学或科研重点项目两项以及上者；

（34）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

（二）教师三级岗位
岗位聘期内，获得下列“省级及以上人才表彰、研究项目、成果奖励”中的1项，或“其他人才表彰、研究项目或成果奖励”中的2项。

1.省级及以上人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）获得享受国务院政府特殊津贴奖励；

（2）成为省有突出贡献的中青年专家；

（3）成为高等学校省级教学名师获得者；

（4）成为省“333高层次人才培养工程”第二层次培养对象；或省“333高层次人才培养工程”第二层次培养对象考核合格；

（5）中国高校人文社会科学研究优秀成果二等奖及以上的前三名完成人；

（6）省部级科技进步奖二等奖及以上的前三名完成人；

（7）省高等教育优秀教学成果特等奖的前三名完成者；或省高等教育优秀教学成果一等奖的第一完成人；    

（8）省哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）二等奖及以上的前三名完成人；

（9）国家自然科学或社会科学基金项目负责人；

（10）省部级自然科学或社会科学基金重大、重点项目负责人；

（11）一级学科省级及以上重点建设学科带头人；

（12）省级及以上重点实验室负责人；

（13）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

2.其他人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）成为省“333高层次人才培养工程”第三层次人选；或“333高层次人才培养工程”第三层次人选培养考核合格；

（2）成为省高校“青蓝工程”中青年学术带头人人选；或省高校“青蓝工程”中青年学术带头人培养考核合格；

（3）中国高校人文社会科学研究优秀成果三等奖前三名完成人；

（4）省部级科技进步奖三等奖的前三名完成人；

（5）省哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）三等奖的前三名完成人；

（6）省高等教育优秀教学成果一等奖及以上的前三名完成人；或省高等教育优秀教学成果二等奖的第一完成人；

（7）市厅级哲学社会科学优秀成果或科技进步奖一等奖的第一完成人；

（8）国家正式批准的职务发明专利第一完成人；

（9）聘期内年均论文论著类科研业绩点120（文）、100（理工）、60（艺体）以上。其中，独立或作为第一作者在Ⅳ类以上期刊发表论文，文科类不少于5篇或有2篇在Ⅱ类期刊发表或有1篇在Ⅰ类期刊发表，理工科类不少于4篇或有3篇在SCI或SSCI大类分区3区至4区期刊发表或被EI（期刊）收录、或2篇在SCI或SSCI大类分区2区期刊发表、或1篇在SCI或SSCI大类分区1区期刊发表，艺体类不少于3篇或有2篇在Ⅲ类期刊发表或有1篇在Ⅱ类以上期刊发表；或正式出版学术专（译）著；

（10）省部级自然科学或社会科学基金项目主持人；

（11）一级学科省级及以上重点建设学科的方向负责人；

（12）市级重点学科负责人；

（13）市厅级哲学社会科学重大、重点项目主持人；

（14）市厅级教育规划重大、重点项目主持人；

（15）市厅级教改研究类重大、重点项目主持人；

（16）市厅级自然科学基金重大、重点项目主持人；

（17）两项市厅级哲学社会科学、教育规划、教改研究等项目主持人；

（18）两项市厅级自然科学基金项目主持人；

（19）文科横向研究项目到账经费不少于8万元的主持人或理科横向研究项目到账经费不少于20万元的主持人；

（20）主持1项市厅级研究项目并获得1项市厅级科研奖励者；

（21）省级及以上品牌、特色、重点专业建设点负责人；

（22）省级及以上实验教学与实践教育中心负责人；

（23）省级及以上高等教育人才培养创新基地负责人；

（24）省级及以上人文社会科学研究基地的负责人；

（25）省级及以上“卓越工程师”项目负责人；

（26）省级及以上精品课程（精品视频公开课、优质资源共享课）的负责人；

（27）教育部规划出版教材的前两名完成人；

（28）省级及以上精品（推荐）教材的负责人；

（29）指导学生获得省级优秀毕业论文（设计）两篇次及以上者；

（30）指导省级及以上大学生创新训练计划项目两项及以上者；

（31）省级及以上教学团队带头人；

（32）省级及以上创新团队带头人；

（33）主持校级教育教学或科研项目两项以及上者（其中1项为重点项目）；

（34）与上述条件相当的人才表彰（包括省“六大高峰人才”B类高层次人才项目、江苏省“双创计划人才”等）、研究项目或成果奖励。

（三）教师四级岗位

岗位聘期内，获得下列“省级及以上人才表彰、研究项目、成果奖励”中的1项，或“其他人才表彰、研究项目或成果奖励”中的1项。

1.省级及以上人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）获得享受国务院政府特殊津贴奖励；

（2）成为省有突出贡献的中青年专家；

（3）成为高等学校省级教学名师获得者；

（4）成为省“333高层次人才培养工程”第二层次培养对象；或省“333高层次人才培养工程”第二层次培养对象考核合格；

（5）中国高校人文社会科学研究优秀成果二等奖及以上的前三名完成人；

（6）省部级科技进步奖二等奖及以上的前三名完成人；

（7）省高等教育优秀教学成果特等奖的前三名完成者；或省高等教育优秀教学成果一等奖的第一完成人；

（8）省哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）二等奖及以上的前三名完成人；

（9）国家自然科学或社会科学基金项目负责人；

（10）省部级自然科学或社会科学基金重大、重点项目负责人；

（11）一级学科省级及以上重点建设学科带头人；

（12）省级及以上重点实验室负责人；

（13）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

2.其他人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）成为省“333高层次人才培养工程”第三层次人选；或“333高层次人才培养工程”第三层次人选培养考核合格；

（2）成为省高校“青蓝工程”中青年学术带头人人选；或省高校“青蓝工程”中青年学术带头人培养考核合格。

（3）中国高校人文社会科学研究优秀成果三等奖前三名完成人；

（4）省部级科技进步奖三等奖的前三名完成人；

（5）省哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）三等奖的前三名完成人；

（6）省高等教育优秀教学成果一等奖及以上的前三名完成人；或省高等教育优秀教学成果二等奖的第一完成人；

（7）市厅级哲学社会科学优秀成果或科技进步奖一等奖的第一完成人；

（8）国家正式批准的职务发明专利第一完成人；

（9）聘期内年均论文论著类科研业绩点120（文）、100（理工）、60（艺体）以上。其中，独立或作为第一作者在Ⅳ类以上期刊发表论文，文科类不少于5篇或有2篇在Ⅱ类期刊发表或有1篇在Ⅰ类期刊发表；理工科类不少于4篇或有3篇在SCI或SSCI大类分区3区至4区期刊发表或被EI（期刊）收录、或2篇在SCI或SSCI大类分区2区期刊发表、或1篇在SCI或SSCI大类分区1区期刊发表；艺体类不少于3篇或有2篇在Ⅲ类期刊发表或有1篇在Ⅱ类以上期刊发表）；或正式出版学术专（译）著；

（10）省部级自然科学或社会科学基金项目主持人；

（11）一级学科省级及以上重点建设学科的方向负责人；

（12）市级重点学科负责人；

（13）市厅级哲学社会科学重大、重点项目主持人；

（14）市厅级教育规划重大、重点项目主持人；

（15）市厅级教改研究类重大、重点项目主持人；

（16）市厅级自然科学基金重大、重点项目主持人；

（17）两项市厅级哲学社会科学、教育规划、教改研究等项目主持人；

（18）两项市厅级自然科学基金项目主持人；

（19）文科横向研究项目到账经费不少于8万元的主持人或理科横向研究项目到账经费不少于20万元的主持人；

（20）主持1项市厅级研究项目并获得1项市厅级科研奖励者；

（21）省级及以上品牌、特色、重点专业建设点负责人；

（22）省级及以上实验教学与实践教育中心负责人；

（23）省级及以上高等教育人才培养创新基地负责人；

（24）省级及以上人文社会科学研究基地的负责人；

（25）省级及以上“卓越工程师”项目负责人；

（26）省级及以上精品课程（精品视频公开课、优质资源共享课）的负责人；

（27）教育部规划出版教材的前两名完成人；

（28）省级及以上精品（推荐）教材的负责人；

（29）指导学生获得省级优秀毕业论文（设计）两篇次及以上者；

（30）指导省级及以上大学生创新训练计划项目两项及以上者；

（31）省级及以上教学团队带头人；

（32）省级及以上创新团队带头人；

（33）主持校级教育教学或科研项目两项以及上者；

（34）与上述条件相当的人才表彰（包括省“六大高峰人才”C类以上高层次人才项目、江苏省“双创计划”人才等）、研究项目或成果奖励。

（四）教师五级岗位

岗位聘期内，获得下列“市厅级及以上人才表彰、研究项目、成果奖励”中的1项，或“其他人才表彰、研究项目或成果奖励”中的3项。

1.市厅级及以上人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）成为省“333高层次人才培养工程”第三层次人选；或省“333高层次人才培养工程”第三层次人选培养考核合格；

（2）成为省高校“青蓝工程”中青年学术带头人人选；或省高校“青蓝工程”中青年学术带头人人选培养考核合格；

（3）中国高校人文社会科学研究优秀成果三等奖及以上的前三名完成人；

（4）省部级及以上科技进步奖三等奖及以上的前三名完成人；

（5）省部级及以上哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）三等奖及以上的前三名完成人；

（6）省高等教育优秀教学成果一等奖及以上的前三名完成者；或省高等教育优秀教学成果二等奖的第一完成人；

（7）市厅级及以上科技进步奖一等奖及以上的第一完成人；

（8）市厅级及以上哲学社会科学优秀成果一等奖及以上的第一完成人；

（9）省部级及以上自然科学或社会科学基金项目的主持人；

（10）市级重点建设学科负责人；

（11）市厅级及以上哲学社会科学重大、重点项目主持人；

（12）市厅级及以上教育规划重大、重点项目主持人；

（13）市厅级教改研究类重大、重点项目主持人；

（14）市厅级自然科学基金重大、重点项目主持人；

（15）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

2.其他人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）成为省高校“青蓝工程”优秀青年骨干教师；省高校“青蓝工程”优秀青年骨干教师培养考核合格；

（2）成为校级教学名师培养对象；校级名师培养对象考核合格；

（3）市厅级科技进步奖的前三名完成人；

（4）省高等教育优秀教学成果奖二等奖的前三名完成人；

（5）市厅级哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）二等奖及其以上的前三名完成人；

（6）省级及以上多媒体教学课件制作竞赛一等奖及以上获得者；

（7）指导学生获得省级优秀毕业论文（设计）1篇及以上；

（8）校级优秀教学成果奖一等奖的第一完成人；

（9）校级教学优秀奖或青年教师教学优胜奖一等奖获得者；

（10）聘期内年均论文论著类科研业绩点80（文）、60（理工）、40（艺体）以上。其中，独立或作为第一作者在Ⅳ类以上期刊发表论文，文科类不少于3篇或有1篇在Ⅱ类以上期刊发表，理工科类不少于2篇或有1篇在SCI或SSCI大类分区3区至4区以上期刊发表或被EI（期刊）收录，艺体类不少于2篇或有1篇在Ⅲ类以上期刊发表；或正式出版学术专（译）著；

（11）市厅级哲学社会科学或自然科学项目的主持人；

（12）省级教育规划研究项目主持人；

（13）省级教育教学改革项目主持人；

（14）文科横向科研项目到账经费不少于4万元的主持人；或理科横向科研项目到账经费不少于10万元的主持人；

（15）国家正式批准的职务发明专利前三名获得者；

（16）一级学科省级及以上重点建设学科的方向负责人；

（17）省级及以上品牌、特色、重点专业建设点的前三名成员；

（18）省级及以上实验教学与实践教育中心的前三名成员；

（19）省级及以上高等教育人才培养创新基地的前三名成员；

（20）省级及以上人文社会科学基地的前三名成员；

（21）省级及以上卓越工程师项目的前三名成员；

（22）省级及以上精品课程（精品视频公开课、优质资源共享课）的前三名成员；

（23）教育部规划教材的前三名完成人；

（24）省级精品教材的前三名成员；

（25）指导省级大学生创新训练计划两项及以上者；

（26）校级重点学科带头人及方向带头人；

（27）校级品牌特色与重点建设专业负责人；

（28）主持校级教育教学或科研重点项目1项以及上者；

（29）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

（五）教师六级岗位
岗位聘期内，获得下列“市厅级及以上人才表彰、研究项目、成果奖励”中的1项，或“其他人才表彰、研究项目或成果奖励”中的2项。

1.市厅级及以上人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）成为省“333高层次人才培养工程”第三层次人选；或省“333高层次人才培养工程”第三层次人选培养考核合格；

（2）成为省高校“青蓝工程”中青年学术带头人人选；或省高校“青蓝工程”中青年学术带头人人选培养考核合格；

（3）中国高校人文社会科学研究优秀成果三等奖及以上的前三名完成人；

（4）省部级及以上科技进步奖三等奖及以上的前三名完成人；

（5）省部级及以上哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）三等奖及以上的前三名完成人；

（6）省高等教育优秀教学成果一等奖及以上的前三名完成者；或省高等教育优秀教学成果二等奖的第一完成人；

（7）市厅级及以上科技进步奖一等奖及以上的第一完成人；

（8）市厅级及以上哲学社会科学优秀成果一等奖及以上的第一完成人；

（9）省部级及以上自然科学或社会科学基金项目的主持人；

（10）市级重点建设学科负责人；

（11）市厅级及以上哲学社会科学重大、重点项目主持人；

（12）市厅级及以上教育规划重大、重点项目主持人；

（13）市厅级教改研究类重大、重点项目主持人；

（14）市厅级自然科学基金重大、重点项目主持人；

（15）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

2.其他人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）省高校“青蓝工程”优秀青年骨干教师；

（2）校级教学名师或名师培养对象；

（3）市厅级科技进步奖的前三名完成人；

（4）省级高等教育优秀教学成果奖二等奖的前三名完成人；

（5）市厅级哲学社会科学优秀成果奖二等奖及其以上的前三名完成人；

（6）省级及以上多媒体教学课件制作竞赛二等奖及以上获得者；

（7）指导学生获得省级优秀毕业论文（设计）1篇； 

（8）校级优秀教学成果奖一等奖的前两名完成人；或校级优秀教学成果奖二等奖的第一完成人；

（9）市厅级自然科学优秀论文奖的前两名完成人；

（10）指导学生参加市级及以上由政府主管部门组织的各类学科专业竞赛获二等奖及以上奖项者；

（11）聘期内年均论文论著类科研业绩点60（文）、50（理工）、30（艺体）。其中，独立或作为第一作者在Ⅳ类以上期刊发表论文，文科类不少于2篇或有1篇在Ⅲ类以上期刊发表，理工科类有1篇Ⅲ类以上期刊发表，艺体类有1篇在Ⅲ类以上期刊发表；或正式出版学术专（译）著；

（12）市厅级哲学社会科学或自然科学项目的前三名成员；

（13）省级教育规划研究项目的前三名成员；

（14）省级教育教改项目组的前三名成员；

（15）文科横向科研项目到账经费不少于2万元的主持人或理科横向科研项目到账经费不少于5万元的主持人；

（16）国家正式批准的职务发明专利参与者；

（17）一级学科省级及以上重点建设学科方向负责人；

（18）省级品牌特色、重点专业建设点的前三名成员；

（19）省级实验教学与实践教育中心的前三名成员；

（20）省级高等教育人才培养创新基地的前三名成员；

（21）省级人文社会科学研究基地的前三名成员；

（22）省级卓越工程师项目的前三名成员；

（23）省级精品课程的前三名成员；

（24）教育部规划教材的前三名成员；

（25）省级精品教材的前三名成员；

（26）指导省级大学生创新训练计划两项及以上者；

（27）学校重点学科带头人及方向带头人；

（28）学校品牌特色与重点建设专业负责人；

（29）主持校级教育教学或科研项目1项以及上者；

（30）校级教学优秀奖或青年教师教学优胜奖二等奖获得者；

（31）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

（六）教师七级岗位

岗位聘期内，获得下列“市厅级及以上人才表彰、研究项目、成果奖励”中的1项，或“其他人才表彰、研究项目或成果奖励”中的1项。
1.市厅级及以上人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）成为省“333高层次人才培养工程”第三层次人选；或省“333高层次人才培养工程”第三层次人选培养考核合格；

（2）成为省高校“青蓝工程”中青年学术带头人人选；或省高校“青蓝工程”中青年学术带头人人选培养考核合格；

（3）中国高校人文社会科学研究优秀成果三等奖及以上的前三名完成人；

（4）省部级及以上科技进步奖三等奖及以上的前三名完成人；

（5）省部级及以上哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）三等奖及以上的前三名完成人；

（6）省高等教育优秀教学成果一等奖及以上的前三名完成者；或省高等教育优秀教学成果二等奖的第一完成人；

（7）市厅级及以上科技进步奖一等奖及以上的第一完成人；

（8）市厅级及以上哲学社会科学优秀成果一等奖及以上的第一完成人；

（9）省部级及以上自然科学或社会科学基金项目的主持人；

（10）市级重点建设学科负责人；

（11）市厅级及以上哲学社会科学重大、重点项目主持人；

（12）市厅级及以上教育规划重大、重点项目主持人；

（13）市厅级教改研究类重大、重点项目主持人；

（14）市厅级自然科学基金重大、重点项目主持人；

（15）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

2.其他人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）省高校“青蓝工程”优秀青年骨干教师；

（2）校级教学名师或名师培养对象；

（3）市厅级科技进步奖的前三名完成人；

（4）省级高等教育优秀教学成果奖二等奖的前三名完成人；

（5）市厅级哲学社会科学优秀成果奖二等奖及其以上的前三名完成人；

（6）省级及以上多媒体教学课件制作竞赛二等奖及以上获得者；

（7）指导学生获得省级优秀毕业论文（设计）1篇； 

（8）校级优秀教学成果奖一等奖的前两名完成人；或校级优秀教学成果奖二等奖的第一完成人；

（9）市厅级自然科学优秀论文奖的前两名完成人；

（10）指导学生参加市级及以上由政府主管部门组织的各类学科专业竞赛获二等奖及以上奖项者；

（11）聘期内年均论文论著类科研业绩点60（文）、50（理工）、30（艺体）。其中，独立或作为第一作者在Ⅳ类以上期刊发表论文，文科类不少于2篇或有1篇在Ⅲ类以上期刊发表，理工科类有1篇Ⅲ类以上期刊发表，艺体类有1篇在Ⅲ类以上期刊发表；或正式出版学术专（译）著；

（12）市厅级哲学社会科学或自然科学项目的前三名成员；

（13）省级教育规划研究项目的前三名成员；

（14）省级教育教改项目组的前三名成员；

（15）文科横向科研项目到账经费不少于2万元的主持人或理科横向科研项目到账经费不少于5万元的主持人；

（16）国家正式批准的职务发明专利参与者；

（17）一级学科省级及以上重点建设学科方向负责人；

（18）省级品牌特色、重点专业建设点的前三名成员；

（19）省级实验教学与实践教育中心的前三名成员；

（20）省级高等教育人才培养创新基地的前三名成员；

（21）省级人文社会科学研究基地的前三名成员；

（22）省级卓越工程师项目的前三名成员；

（23）省级精品课程的前三名成员；

（24）教育部规划教材的前三名成员；

（25）省级精品教材的前三名成员；

（26）指导省级大学生创新训练计划两项及以上者；

（27）学校重点学科带头人及方向带头人；

（28）学校品牌特色与重点建设专业负责人；

（29）参与校级教育教学或科研项目两项以及上者；

（30）校级教学优秀奖或青年教师教学优胜奖二等奖获得者；

（31）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

（七）教师八级岗位

岗位聘期内，获得下列“重要人才表彰、研究项目、成果奖励”中的2项，或“其他人才表彰、研究项目或成果奖励”中的3项。

1.重要人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）成为校级及其以上优秀中青年教师培养对象；或校级及其以上优秀中青年教师培养考核合格；

（2）市厅及以上科技进步奖或自然科学优秀论文奖的获得者；

（3）市厅及以上哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）的获得者；

（4）校级及以上优秀教学成果奖、优秀科研成果奖、教学优秀奖或青年教师教学优胜奖的获得者；

（5）指导学生毕业论文（设计）获校级以上优秀毕业论文（设计）1篇；或指导省级大学生创新训练计划1项及以上者；或指导学生参加由政府主管部门组织的各类专业竞赛获二等奖及以上奖项者；

（6）校级及以上多媒体教学课件制作竞赛二等奖及以上获得者；

（7）聘期内年均论文论著类科研业绩点60（文）、40（理工）、30分（艺体），并在Ⅳ类期刊上发表过论文；或出版过学术专（译）著；

（8）市厅级及以上哲学社会科学、教育规划、教改项目研究类的前三名参与者；

（9）文科横向科研项目到账经费不少于0.5万元的主持人或理科横向科研项目到账经费不少于1万元的主持人；

（10）市厅级及以上自然科学项目的前三名参与者或国家正式批准的职务发明专利参与者；

（11）校级及以上重点建设学科、品牌特色或重点专业建设点、实验教学与实践教育中心、高等教育人才培养创新基地、人文社会科学研究基地、卓越工程师、精品课程、精品教材等项目的前三名参与者；

（12）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

2.其他人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）成为校级及其以上优秀中青年教师培养对象；或校级及其以上优秀中青年教师培养考核合格；

（2）市厅及以上科技进步奖或自然科学优秀论文奖的获得者；

（3）市厅及以上哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）的获得者；

（4）校级及以上优秀教学成果奖、优秀科研成果奖、教学优秀奖或青年教师教学优胜奖的获得者；

（5）指导学生获校级及以上优秀毕业论文（设计）1篇；或指导获得省级大学生创新训练计划1项及以上者；或指导学生参加由政府主管部门组织的各类专业竞赛获三等奖及以上奖项者；

（6）聘期内年均论文论著类科研业绩点40（文）、30（理工）、20（艺体）；

（7）校级及以上哲学社会科学、教育科学规划、教改研究等项目的重要参与者；

（8）文科横向科研项目到账经费不少于0.3万元的主持人；或理科横向科研项目到账经费不少于0.5万元的主持人；

（9）市厅级及以上自然科学项目的重要参与者；或国家正式批准的职务发明专利的重要参与者；

（10）校级及以上重点建设学科、品牌特色或重点专业建设点、实验教学与实践教育中心、高等教育人才培养创新基地、人文社会科学研究基地、卓越工程师、精品课程、精品教材等项目的重要参与者；

（11）校级及以上多媒体教学课件制作竞赛三等奖的获得者；

（12）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

（八）教师九级岗位
岗位聘期内，获得下列“重要人才表彰、研究项目、成果奖励”中的1项，或“其他人才表彰、研究项目或成果奖励”中的2项。

1.重要人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）成为校级及其以上优秀中青年教师培养对象；或校级及其以上优秀中青年教师培养考核合格；

（2）市厅及以上科技进步奖或自然科学优秀论文奖的获得者；

（3）市厅及以上哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）的获得者；

（4）校级及以上优秀教学成果奖、优秀科研成果奖、教学优秀奖或青年教师教学优胜奖的获得者；

（5）指导学生毕业论文（设计）获校级以上优秀毕业论文（设计）1篇；或指导省级大学生创新训练计划1项及以上者；或指导学生参加由政府主管部门组织的各类专业竞赛获二等奖及以上奖项者；

（6）校级及以上多媒体教学课件制作竞赛二等奖及以上获得者；

（7）聘期内年均论文论著类科研业绩点60（文）、40（理工）、30（艺体），并在Ⅳ类期刊上发表过论文；或出版过学术专（译）著；

（8）市厅级及以上哲学社会科学、教育规划、教改项目研究类的前三名参与者；

（9）文科横向科研项目到账经费不少于0.5万元的主持人或理科横向科研项目到账经费不少于1万元的主持人；

（10）市厅级及以上自然科学项目的前三名参与者或国家正式批准的职务发明专利参与者；

（11）校级及以上重点建设学科、品牌特色或重点专业建设点、实验教学与实践教育中心、高等教育人才培养创新基地、人文社会科学研究基地、卓越工程师、精品课程、精品教材等项目的前三名参与者；

（12）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

2.其他人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）成为校级及其以上优秀中青年教师培养对象；或校级及其以上优秀中青年教师培养考核合格；

（2）市厅及以上科技进步奖或自然科学优秀论文奖的获得者；

（3）市厅及以上哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）的获得者；

（4）校级及以上优秀教学成果奖、优秀科研成果奖、教学优秀奖或青年教师教学优胜奖的获得者；

（5）指导学生获校级及以上优秀毕业论文（设计）1篇；或指导获得省级大学生创新训练计划1项及以上者；或指导学生参加由政府主管部门组织的各类专业竞赛获三等奖及以上奖项者；

（6）聘期内年均论文论著类科研业绩点40（文）、30（理工）、20（艺体）；

（7）校级及以上哲学社会科学、教育科学规划、教改研究等项目的重要参与者；

（8）文科横向科研项目到账经费不少于0.3万元的主持人；或理科横向科研项目到账经费不少于0.5万元的主持人；

（9）市厅级及以上自然科学项目的重要参与者；或国家正式批准的职务发明专利的重要参与者；

（10）校级及以上重点建设学科、品牌特色或重点专业建设点、实验教学与实践教育中心、高等教育人才培养创新基地、人文社会科学研究基地、卓越工程师、精品课程、精品教材等项目的重要参与者；

（11）校级及以上多媒体教学课件制作竞赛三等奖的获得者；

（12）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

（九）教师十级岗位

岗位聘期内，获得下列“重要人才表彰、研究项目、成果奖励”中的1项，或“其他人才表彰、研究项目或成果奖励”中的1项。

1.重要人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）成为校级及其以上优秀中青年教师培养对象；或校级及其以上优秀中青年教师培养考核合格；

（2）市厅及以上科技进步奖或自然科学优秀论文奖的获得者；

（3）市厅及以上哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）的获得者；

（4）校级及以上优秀教学成果奖、优秀科研成果奖、教学优秀奖或青年教师教学优胜奖的获得者；

（5）指导学生毕业论文（设计）获校级以上优秀毕业论文（设计）1篇；或指导省级大学生创新训练计划1项及以上者；或指导学生参加由政府主管部门组织的各类专业竞赛获二等奖及以上奖项者；

（6）校级及以上多媒体教学课件制作竞赛二等奖及以上获得者；

（7）聘期内年均论文论著类科研业绩点60（文）、40（理工）、30（艺体），并在Ⅳ类期刊发表过论文；或出版过学术专（译）著 ；

（8）市厅级及以上哲学社会科学、教育规划、教改项目研究类的前三名参与者；

（9）文科横向科研项目到账经费不少于0.5万元的主持人或理科横向科研项目到账经费不少于1万元的主持人；

（10）市厅级及以上自然科学项目的前三名参与者或国家正式批准的职务发明专利参与者；

（11）校级及以上重点建设学科、品牌特色或重点专业建设点、实验教学与实践教育中心、高等教育人才培养创新基地、人文社会科学研究基地、卓越工程师、精品课程、精品教材等项目的前三名参与者；

（12）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

2.其他人才表彰、研究项目或成果奖励

（1）成为校级及其以上优秀中青年教师培养对象；或校级及其以上优秀中青年教师培养考核合格；

（2）市厅及以上科技进步奖或自然科学优秀论文奖的获得者；

（3）市厅及以上哲学社会科学优秀成果奖（含同级的“五个一工程”奖、“文化艺术奖”）的获得者；

（4）校级及以上优秀教学成果奖、优秀科研成果奖、教学优秀奖或青年教师教学优胜奖的获得者；

（5）指导学生获校级及以上优秀毕业论文（设计）1篇；或指导获得省级大学生创新训练计划1项及以上者；或指导学生参加由政府主管部门组织的各类专业竞赛获三等奖及以上奖项者；

（6）聘期内年均论文论著类科研业绩点40（文）、30（理工）、20（艺体）；

（7）校级及以上哲学社会科学、教育科学规划、教改研究等项目的重要参与者；

（8）文科横向科研项目到账经费不少于0.3万元的主持人；或理科横向科研项目到账经费不少于0.5万元的主持人；

（9）市厅级及以上自然科学项目的重要参与者；或国家正式批准的职务发明专利的重要参与者；

（10）校级及以上重点建设学科、品牌特色或重点专业建设点、实验教学与实践教育中心、高等教育人才培养创新基地、人文社会科学研究基地、卓越工程师、精品课程、精品教材等项目的重要参与者；

（11）校级及以上多媒体教学课件制作竞赛三等奖的获得者；

（12）与上述条件相当的人才表彰、研究项目或成果奖励。

（十）教师十一级岗位

岗位聘期内，作为核心成员参加2项校级及以上教育教学与科研项目，或发表2篇教育教学与科研论文，或与获得上述条件相当的人才表彰、研究项目与成果奖励。

（十一）教师十二级岗位

岗位聘期内，作为核心成员参加1项校级及以上教育教学或科研项目，或在省级期刊上公开发表2篇教育教学或科研论文，或获得与上述条件相当的人才表彰、研究项目与成果奖励。



